Coaching Games
Qué es Coaching
El Coaching es un entrenamiento individual o de Equipos, siempre confidencial. Está dirigido a personas y organizaciones que deseen incorporar y modificar comportamientos y habilidades para el logro de Objetivos Extraordinarios, en el ámbito profesional y organizacional.

Estos Procesos tienen como meta comprender que las limitaciones fundamentales que nos impiden alcanzar dichos Objetivos, están en nosotros mismos. El Coach ayudará y entrenará a través de preguntas, para que sea el propio cliente quien encuentre las respuestas, que a su vez le posibilitarán cambiar sus interpretaciones de la realidad, y así accionar en pos de Proyectos Exitosos.

A través de los Procesos de Coaching, desarrollaremos nuevas estrategias y conductas para mejorar:

· La capacidad de liderazgo.

· El trabajo en equipo.
· La comunicación.

· La capacidad para la resolución de conflictos.

· La confianza y la eficiencia.

· La gestión del tiempo.

PARA QUÉ COACHING GAMES
· El Juego y el Sentido del Humor son aliados en la vivencia e incorporación de conceptos.
· Coaching Games prolonga e incrementa los resultados de toda Formación y Proceso de Coaching.
· Jugar es crear. Coaching Games estimula conductas inéditas para el logro de resultados extraordinarios
· El Juego y la Actitud Lúdica, promueven el desarrollo de personas con flexibilidad y capacidad de cambio, activas, comprometidas consigo mismas, su equipo y la Organización. 
Modalidad de Trabajo con COACHING GAMES
· Identificamos con el cliente las áreas de mejora, el potencial a desarrollar y los cambios necesarios, realizando un diagnóstico sobre el cual se hará una propuesta del Proceso a llevar a cabo y las mejores dinámicas y actividades para potenciar el mismo. O bien, a partir de necesidades concretas y puntuales, expresadas por el cliente, le ofrecemos tanto nuestros Juegos, Dinámicas y Talleres, como el desarrollo de otros, diseñados a su medida. 

· Generamos un clima relajado y sin tensiones, en el que los límites sólo son desafíos para seguir creciendo y creando.
· Estimulamos el espíritu de Equipo, la solidaridad, la confianza, la cooperación, la comunicación, la participación, la coordinación y rotación de roles, los sentimientos de pertenencia al Equipo y a la Organización, sus valores y cultura.

· Trabajamos con objetivos amplios que favorezcan la co- responsabilidad, y con ella, la motivación e implicación en la construcción del conocimiento.

· Nuestra Metodología de trabajo involucra las tres áreas de la persona: cuerpo, mente y emociones. Integramos así, el hacer, sentir y pensar.
· Facilitamos el contacto con nuevas experiencias, proponiendo retos y reflexionando acerca de nuestras responsabilidades, desarrollando habilidades y capacidades nuevas.
Servicios de Coaching Games
· Juegos y Dinámicas para vivenciar, conocer e incorporar conceptos de Coaching Ontológico, construir Equipos, Valores y Cultura de las Organizaciones
· Venta de Juegos, asesoramiento y formación para su instrumentación
· Jornadas Lúdicas, Fiestas y Eventos con Juegos y Dinámicas

· Team Building- Out Door

· Talleres de Formación

Quiénes pueden usar COACHING GAMES
· Todo tipo de Organizaciones que desee desarrollar e integrar, en forma divertida, dinámica y eficaz, a las personas que la conforman.

· Consultoras del Área de Formación que  deseen utilizar nuestros juegos y dinámicas en los Procesos que estén llevando a cabo.

· Escuelas de Coaching

· Coaches

PAGE  
2

